ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ КОТОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

Волгоградской области


от  03 августа 2026 года № 754
Об утверждении муниципальной программы «Развитие агротехнического образования в Котовском муниципальном районе 
Волгоградской области на 2026-2030 г.г.»
В соответствии с Федеральным проектом «Кадры в АПК» национального проекта по обеспечению технологического лидерства и продовольственной безопасности, Межведомственного плана подготовки кадров и формирования кадрового потенциала в агропромышленном комплексе Волгоградской области на 2024-2030 годы администрация Котовского муниципального района постановляет:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие агротехнического образования в Котовском муниципальном районе Волгоградской области на 2026-2030 г.г.» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Свиридову Л.В., заместителя главы Котовского муниципального района по агропромышленному комплексу и имущественным отношениям – начальника отдела  по агропромышленному комплексу и имущественным отношениям.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
Глава  Котовского 

муниципального района
                          
                               О.Н. Кузьмин

УТВЕРЖДЕНА
Постановлением администрации 

Котовского муниципального района

от  03 августа 2026 года № 754
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

  «Развитие агротехнологического образования

в Котовском муниципальном районе Волгоградской области

на 2026-2030 г.г.

I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел по образованию и молодежной политике администрации Котовского муниципального района Волгоградской области (далее-Отдел по образованию)/ Отдел агропромышленному комплексу (АПК) и имущественным отношениям (далее-АПК)

	Соисполнитель муниципальной программы
	Общеобразовательные учреждения Котовского муниципального района Волгоградской области

	Цели программы
	Создание системы непрерывной подготовки кадров для аграрного сектора через сетевое взаимодействие школ, вузов, колледжей и работодателей.



	Задачи муниципальной программы
	1. Создание условий для реализации в общеобразовательных организациях в полном объеме образовательных программ, предусматривающих углубленное изучение профильных агротехнологических предметов;

2. Реализация практико-ориентированного обучения с применением современных образовательных технологий, обеспечивающего качественную подготовку обучающихся к освоению будущей профессии в отрасли агропромышленного комплекса;

3. Развитие единой модели профориентации в аграрном направлении;

4. Повышение престижа профессий, необходимых для агропромышленного комплекса.  

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	2026-2030 г.г.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
	- рост числа выпускников, поступающих в профильные вузы и колледжи;

- увеличение доли заключённых целевых договоров с работодателями;

- повышение мотивации к выбору профессий в сфере АПК и формирование современной образовательной среды через открытие и оснащение агроклассов




1. Общая характеристика сферы реализации Программы

Муниципальная программа «Развитие агротехнологического образования в Котовском муниципальном районе Волгоградской области на 2026-2030 г.г.» реализуется в рамках федерального проекта «Кадры в АПК» национального проекта по обеспечению технологического лидерства и продовольственной безопасности и Межведомственного плана подготовки кадров и формировании кадрового потенциала в агропромышленном комплексе Волгоградской области на 2024-2030 годы.

2. Цели, задачи, сроки и этапы реализации муниципальной программы

Основная цель программы — создание системы непрерывной подготовки кадров для аграрного сектора через сетевое взаимодействие школ, вузов, колледжей и работодателей.

Задачи:

1. Создание условий для реализации в общеобразовательных организациях в полном объеме образовательных программ, предусматривающих углубленное изучение профильных агротехнологических предметов, включая следующие учебные предметы: биологию, химию, физику и математику;

2. Реализация практико-ориентированного обучения с применением современных образовательных технологий, обеспечивающего качественную подготовку обучающихся к освоению будущей профессии в отрасли агропромышленного комплекса;

3. Развитие единой модели профориентации в аграрном направлении;

4. Повышение престижа профессий, необходимых для агропромышленного комплекса.  

Сроки реализации: 2026-2030 г.г.

3. Обобщенная характеристика основных мероприятий муниципальной программы

Перечень основных мероприятий Программы с указанием сроков, ответственных исполнителей и ожидаемых результатов предоставлены в Приложении 1 к настоящей Программе.

Механизмы реализации муниципальной программы

           Реализация программы осуществляется путем выполнения программных мероприятий на основе законодательства Российской Федерации и Волгоградской области, действующих нормативных правовых актов.

Программа реализуется Отделом по образованию и отделом АПК. Механизм реализации программы предполагает ежегодное уточнение мероприятий и сроков их выполнения

Приложение 1.

Перечень основных мероприятий муниципальной программы

«Развитие агротехнологического образования

в Котовском муниципальном районе Волгоградской области

на 2026-2030 г.г.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Координатор/исполнитель
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная ориентация обучающихся общеобразовательных организаций на получение аграрного образования

	1.1.
	Расширение сети агроклассов в общеобразовательных организациях Котовского муниципального района Волгоградской области
	Отдел по АПК/отдел по образованию
	до 2030г
	Открытие 3 агротехнологических классов (7-11 классы) с углубленным изучением биологии, химии, физики, математики и специализированных курсов 

	1.2.
	Организация практико-ориентированного обучения: практик, мастер-классов, экскурсий на предприятия АПК, участие школьников в проектной и исследовательской деятельности под руководством специалистов из профильных организаций
	Отдел по АПК/отдел по образованию
	ежегодно
	Повышение мотивации к выбору профессий в сфере АПК 

	1.3.
	Участие школьников в  Днях открытых дверей  в ФГБОУ ВО Волгоградский ГАУ, ПОО
	Отдел по образованию
	ежегодно
	Рост числа выпускников, поступающих в профильные вузы и колледжи;

Увеличение доли заключённых целевых договоров с работодателями



	1.4. 
	Участие школьников в профессиональных пробах, конкурсах, олимпиадах, тематических смен и форумов, направленных на повышение престижа профессий в сельском хозяйстве
	Отдел по образованию
	ежегодно
	Повышение мотивации к выбору профессий в сфере АПК 



	1.5. 
	Заключение соглашений между школами, вузами, колледжами и работодателями для совместного проектирования учебных планов, реализация внеурочных программ и стажировок
	Отдел по АПК/отдел по образованию
	по мере необходимости
	Рост числа выпускников, поступающих в профильные вузы и колледжи;

Увеличение доли заключённых целевых договоров с работодателями



	1.6. 
	Повышение квалификации педагогов: обучающие семинары, онлайн-курсы, обмен опытом с коллегами из других регионов\районов Волгоградской области
	Отдел по образованию
	ежегодно
	

	2. Формирование кадровой потребности, расширения практики целевого обучения, организация практической                                               подготовки на предприятиях АПК

	2.1.
	Анализ, формирование и ежегодное уточнение прогноза потребности в кадрах предприятий АПК в разрезе уровней образования и специальностей (профессий) 
	Отдел АПК
	ежегодно
	

	2.2.
	Формирование и последующая актуализация перечня направлений подготовки специалистов аграрной сферы, которые будут востребованы в районе в ближайшие 4 - 5 лет
	Отдел по АПК
	ежегодно
	

	2.3.
	Целевое обучение по направлениям подготовки кадров для АПК
	Отдел по АПК/отдел по образованию
	ежегодно
	Увеличение доли заключённых целевых договоров с работодателями

	2.4.
	Организация практики студентов
	Отдел по АПК
	ежегодно
	Повышение престижа профессий, необходимых для агропромышленного комплекса.  


